UAC UNIVERSIDAD AUTONOMA
. J DE CIUDAD JUAREZ

CARTA DESCRIPTIVA
(MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 2020)

I. Identificadores de la asighatura

Instituto: ICSA Modalidad: Presencial
Departamento: Ciencias Administrativas Créditos: 8
Examen
Extraordinario: No
Ordinario: Si
Materia: Valores en el gjercicio profesional Unico: No
Programa: Licenciatura en Administracién de Empresas Caréacter: Obligatoria
Clave: ClA983814 Tipo: Curso
Nivel: Avanzado Teoria: 32 Hrs
Horas: 64 Totales Practica: 32 Hrs
Il. Ubicacion
Antecedentes: Clave:

Requisito de un minimo de 180 créditos

Se recomienda haber cursado
Organizacién CIA120095

Consecuente: Clave:
No aplica

lll. Antecedentes

Conocimientos:

El alumno de administracion de empresas, que curse Valores en el Ejercicio Profesional, debe de tener
conocimiento amplio de los conceptos basicos de administracion, y entender qué lugar juega el administrador
como profesionista dentro de los procesos empresariales para que con ello pueda comprender la imperiosa
necesidad de implementar los principios éticos y su trascendencia en todo ente organizacional.

Habilidades y Destrezas:

El estudiante debe poseer una visién amplia y sensible respecto a todo lo que le rodea, para poder encontrar
areas de oportunidad y de mejora en cualquier rama de aplicacion. Capaz de percibir cambios sociales,
econdmicos, culturales, tecnoldgicos y psicoldgicos de todos los segmentos para poder aplicar la ética, y
buscar mejoras en toda la organizacion.

Actitudes y Valores:

Actitud critica y de andlisis que permita al alumno comprender diferentes puntos de vista sobre todo lo que lo
rodea, y poder emitir juicios pertinentes enfocados hacia la mejora objetiva en beneficio todos los miembros
de una sociedad y por ende de una organizacion.

Pagina 1de 7




UAC UNIVERSIDAD AUTONOMA
. J DE CIUDAD JUAREZ

Todo estudiante universitario debe de basar su desarrollo profesional en una ética basada en valores como
la tolerancia, solidaridad y competitividad, para que pueda existir una sensibilidad y respeto al mundo que lo
rodea, humano, tecnoldgico, cientifico pero sobretodo social.

IV. Propésitos Generales

La comprension y diferenciacion de los estudiantes sobre los términos de ética y moral para su aplicacion er
diferentes estrategias de alta direccién actual.

Crear profesionistas Socialmente Responsables capaces de analizar el mundo que los rodea, para proponer
nuevas estrategias éticas para el crecimiento de su comunidad y de la organizacidn gue representa.

V. Compromisos Formativos

Intelectual:
El Alumno sera capaz de administrar un negocio propio o de cualquier naturaleza en México, y actuar con

responsabilidad y ética profesional, social y juridica.

Humano:

El estudiante desarrolla habilidades de analisis critico, conductual (de compromiso: comportamiento,
principios, €tica); cognoscitiva (de participacion: ideas, opiniones, conocimientos, informacion); afectiva (de
satisfaccion: emociones, autodisciplina, sentimientos).

Social:
El estudiante se sensibilizara ante los cambios sociales, tecnolégicos, cientificos y sobre todo culturales, en
busca del entendimiento.

Profesional:
Laboralmente sera capaz de crear planes de negocio y de desarrollo organizacional basados en los principios
éticos y morales de una sociedad, ademas de crear programas de Responsabilidad Social Empresarial.

VI. Condiciones de Operacion

Espacio: Flexible para el desarrollo de la clase Laboratorio: Creacion de proyectos y propuestas
Paoblacion: 25 — 40 alumnos Mobiliario: Mesas redondas y sillas.
Material de uso frecuente: Pizarrén, Cafién y computadora portatil.
Condiciones especiales: N/A
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VII. Contenidos y tiempos estimados

Temas

Contenidos

Actividades

EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION

PRIMERA UNIDAD:
1. Entrega de Programa.

2. Plan de Trabajo.

3. Sectores empresariales /
organizaciones.

4. Administraciéon como
disciplina.

5. Entorno econdémico (y
economia) de la empresa.

6. Apertura comercial y
globalizacién.

7. Administracion Internacional.

MiPyME’s.

8. Administracion Multicultural.

9. Tutoria / Asesoria.

10. Examen parcial

SEGUNDA UNIDAD:
11. Plan Organizacional: giro,
figura juridica, E.O.

12 Sesion-2 Hrs.

Dinamica de integracion de grupo.

22 Sesion-2 Hrs.

Presentacion de material audiovisual. Encuadre.
32 Sesidn-2 Hrs.

Exposicion de Material Tedrico sobre el tema.
Evaluacion Diagnostica

42 Sesidn-2 Hrs.

Realizaran un estudio acerca de las MiPyME’s en
México y de los requisitos que se necesitan para
financiar a un emprendedor con una de ellas.

52 Sesidn-2 Hrs.
Control de lectura/ UACJ On Line
62 Sesion-2 Hrs.

Caso Tedrico-practico. Debate sobre el mismo.
Técnica de preguntas

72 Sesién-2 Hrs

Caso Tedrico-practico. Debate sobre el mismo.
Técnica de preguntas

82 Sesidn-2 Hrs

Exposicion Audiovisual del tema comentada.
92 Sesion-2 Hrs

Asesoria

102 Sesion-2 Hrs

Examen escrito y control de lectura

Pagina 3de 7




UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CIUDAD JUAREZ

UAC) |

EL PLAN DE
NEGOCIOS E
INTRODUCCION
A LA ETICA

12. Plan de Operaciones:
procesos, tecnologia,
Financiero, Recursos Humanos
y Mercadotecnia.

13. Plan de Contingencias

14. Introduccién a la Etica 'y
Moral

15. Etica: Dignidad,

Comunidad, Sociedad y
Familia.

16. Etica: Medio Ambiente,
Politica, trabajo.

17. Etica en los negocios:
Principios y Mercado

18. Plan de Contingencias.

19. Tutoria / Asesoria.
20. Examen parcial No. 2
TERCERA UNIDAD

21. Responsabilidad Social
Empresarial en el siglo XXI

22. Responsabilidad Social
Universitaria

23. Responsabilidad Social
con el medio ambiente

112 Sesién-2 Hrs.

Exposicion Audiovisual y trabajo
en equipo.

122 Sesién-2 Hrs.

Exposicion audiovisual y Juegos
y simulacién de negocios.

132 Sesidn-2 Hrs.

Exposicion audiovisual y practica
en internet. Simulacion de
Negocios

142 Sesidn-2 Hrs.

Debate Grupal
152 Sesion-2 hrs.

Casos de estudio, discusiony
debate

162 Sesién-2 Hrs
Caso Tedrico — Practico, Control de Lectura.

172 Sesion-2 Hrs
Control de lectura / Simulador de Negocios

182 Sesién-2 Hrs
Creacion del Plan de contingencias para MiPymes

192 Sesién-2 Hrs
Asesoria.

202 Sesion-2 Hrs
Examen Parcial.

212 Sesion-2 Hrs
Presentacion oral explicativa. Investigacion.

222 Sesion-2 Hrs

Exposicion con ejemplos audiovisuales.
Investigacion por parte de equipos de trabajo.
Debate.

232 Sesidn-2 Hrs
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ETICA EN EJERCICIO
PROFESIONAL Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

24. Discriminacion y Grupos
vulnerables

25. Accién Social

26. Altruismo Empresarial

27. Plan de Responsabilidad
Social Empresarial.

28. Cultura

29. codigo de ética del
administrador

30. Tutoria /asesoria/repaso

31. Presentacién de proyecto
final de Accién Sociay RSE

32. Presentacion de proyecto
final de Accién Sociay RSE
y Entrega de Calificaciones.

Exposicion con ejemplos audiovisuales.
Investigacion por parte de equipos de trabajo.
Debate.

242 Sesion-2 Hrs

Exposicion con ejemplos audiovisuales.
Investigacion por parte de equipos de trabajo.
Debate.

252 Sesion-2 Hrs
Exposicion audiovisual y practica. Analisis
situacionales.

262 Sesion-2 Hrs
Exposicion Audiovisual y practica.
Andlisis Situacionales

272 Sesion-2 Hrs

Investigacion referente a los requisitos que una
empresa necesita cumplir para ser certificada como
Socialmente responsable en México.

282 Sesion-2 Hrs
Caso Tedrico-Practico.
Control de Lectura.

292 Sesién-2 Hrs

Asesoria sobre proyectos finales
302 Sesion-2 Hrs

Presentacion de proyectos Finales.

312 Sesion-2 Hrs
Presentacion de proyectos Finales

322 Sesion-2 Hrs
Aclaracion de dudas.
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VIIl. Metodologia y Estrategias Didacticas

Metodologia Institucional:

Centrada en el alumno, orientada al aprendizaje por descubrimiento, constructivista, cognoscitivo,
sociocultural y en colaboracion.

Investigaciones, ensayos, monografias. Consultando fuentes bibliograficas, hemerogréaficas, de campo e
informacion electrénica.

Elaboracion de reporte de lecturas de articulos con informacion local, nacional o internacional relacionados
con la materia.

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:

Que larealizacion de la tarea en cuestidn, sea ocasion para percibir o experimentar que se es competente.
Dar la experiencia de autonomia, que el estudiante ejerza control sobre su entorno y su propia conducta.
Que el alumno tome conciencia de sus propias motivaciones y sea sensible a la autonomia de los demas; y
gue comprenda el significado de la satisfaccion interna del aprendizaje y encuentre la forma de incrementar
Su autonomia.
Que dé mas valor al hecho de aprender que al de tener éxito o fracaso.
Que considere a la inteligencia y a las habilidades de estudio como algo modificable, y no como inmutables.
Centrar mas su atencion en la experiencia de aprender que en las recompensas externas.

- Facilitar su autonomiay control por medio de mostrar la relevancia y significado de las tareas

Actividades de relacion:

a) Elaboracion de proyecto de Accion Social
b) Elaboracion de proyecto de Responsabilidad Social Empresarial
c) Elaboracion de reportes de trabajo de investigacion.

d) Analisis de debates en clase y de presentaciones audiovisuales.

IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima del 80% de clases programadas.
Entrega oportuna de trabajos
Calificacion minima de 7.0
No permite examen Unico ni a titulo de suficiencia
b) Evaluacion del curso

Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:
Tareas y trabajos de Investigacion: 30%
3 Exdmenes parciales: 30%
Evaluaciones formativas: 40%
TOTAL  100%
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X. Bibliografia

Obligatoria:
1. Administracion. Un enfoque multidisciplinario. Robles Valdez, Gloria/Alcérreca J., Carlos Pearson Méx, D.F

2. Perspectivas de la Administracion Internacional Rodal Arciniega, José L. A., et al. Thomson 2005 Méx.

3. Administracion. Un Enfoque basado en competencias. Hellriegel, Don/Jackson, S./Slocum, S. Thomson
2005, México.

4. Etica. Rodriguez Lozano, V., et al. Pearson 1998 Méx

5. Etica en los Negocios. Velasquez, Manuel G. Prentice 2000 Méx

6. Etica del Ejercicio Profesional. Berumen de los Santos, et al. CECSA 2001 Méx.
7. Cédigo de Etica del LAE CONLA, A.C. ECAFSA Mas reciente Méx, D.F.

8.- Administracion Contemporanea. Garza Trevifio, Juan G. McGraw Hill 2002 Méx.

Xl. Perfil deseable del docente

Experiencia laboral en empresas de la IP, u organizaciones gubernamentales, a nivel gerencial o como
supervisor de alguna area administrativa en la cual haya tenido personal bajo su mando, que tomar
decisiones y resolver problemas y conflictos laborales, experiencia que le permitira enriquecer la teoria al
transmitirla a los/las alumnos/as.

Xll. Institucionalizacion

Responsable del Departamento: Mtra. Laura Estela Anguiano Herrera
Coordinador/a del Programa: Dra. Josefa Melgar Bayardo

Fecha de elaboracion: 30 de noviembre 2009

Elaboré: Francisco M. Solérzano Chavira

Fecha de rediseo: 08 de diciembre 2016

Redisefid: Mtro. Christian J. Valenzuela Rivera
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